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L SuScisTo SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GEETION TECHOLOGICA DE SERACION DE BEMACID HACIDRAL
D APRERDLIASE SEMA
HIT: ¥R 1

CERTIFICA:

Cue o sefior MARINA HATHALY JIMEMEZ PADILLA ocom oéculs de oludadank Mo
108k 48 474, susoribld con EL SERWICIS MACKONAL DE APRENDIZAJE ZENA, # siguleme
coniraio de prestaciin de senvichos persorasles regulado por |3 Ley 80 de 1593 (Estaiuio General de
Confralacidn de |3 Administradién Fablcy), rodificada por @ Ley 1150 de 2007, Ceonehe 1052 de
215 y o demds. Decrelns o nommas reglymenianas, como 5= desorbe a continuackan:
Homers § Feoha del Contrate:

COA.PCCNTR. 305502 del 25 de enero de 20332,

m Insinuciones fransaersales namn dessmolar acclones de formaciin integral en los dferentes
programas de formacon tRulsda y compiementaris, presencil o witual de ks rsd de InsSudonal

de la ensfianzs de idiomas- Inglés del Caniro de Gesitn Tecnoligica de Bervicos.

Fagha de Inkedo de Ejssuclin: 1022005
Faoha de Terminaokin: 30000

Walor del sontrato: TREIMTA Y CINCD MILLONES CIEN MIL FEEDE WCTE ($35.900.0000.

CELIGACIONES EXPECIFICAS: Elecifar |as accionss de formacke profesional &n los programas
de las redes de comocimienio (Sepgin comesponda ) de aouendo con ka especdaldad requerids en bos
disefios cumicular de conformidad con & plan de adguisicin 2012 y los eshedlos previos, con calldad,
oportunidad ¥ en oumplimienio de B esraieglas pedagdgicas v memdodgicss dspussias =n
Eridad, permBendo & aseguramisnio de i calldsd. * Programaciin de |35 fichas abendidss Brindar,
Fsisencia Bonica. Asesorla a lxs empresas, desamollo curmicular, hiorias v asssorias aprendices ¢
Listzdo de asistencis de aouemdo con |3 actividsd desamoilada. Impartr formadan 3 aprendices en
&l programa de formacikin presenclal o vifual y con &l apoyo de |as plataformas dspuesias por i
eridad segon & procedmisnio de sjeoucion de B formaciin, conformando os sguipos de desamollo
cumicuiar inberdlscipliinarios por programa o conjunio de prosgrames: o redes iscnoldgicas afines, pars
garantizar infsgralidad en o fomulacids de proyecios formabives, &l dsaflo de achvidades de
aprendizaje, = disefio de msrumentos de evaluacdn & Brms que almentarsn los banoos de prebas
OaE [ seleocian de aprendices enire ofras. "Proyecio formativo en el slis=ma e famacion en &l
formato asiablecido "Verficaciin de @ visbildad g proyecio formafivo en &l Tormaln esablscido
"Insbumenios de evaluaciin "Flaneactn pedapigica del proyecto formathve en el Sormato
establecidc Realzyr acfividades de aprendizaje de acusndo Con |3 plansackn pedapiqica defnidy
nars los dferenies proyecios de B nuta de formaciin, aplicanido los ineamienics, reglamenins, guias
¥ maberial pedagdgicn definldo por el SENAL Gub de aprendiaje aalady por el equips de
formadones de docenies en & formaln estsbiecdo Faricipar &n |3 programaciin y ejecucion del
poCesn die Induccidn de aprendices de formacidn Rulada y & reconocimienio de spremdzajes
nrewios slempre v Cuando cumplan con e objein contraciual de ejfecular aocones de fSormacian
dfereries a la Inducdién. "Evaluacin y seguimiento de |3 Inducciin  "Evaluscion  diagndsica y
reconcciTienio de aprendzajes previos “Acla demre de Inducciin

"Evaadin de juichos de los resulados de aprendzaje de @ induction. Realzr & seguimienio del
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proceso formativo de cata aprendlz medianis 13 orientacian y acompafiamianto a kas achvidades da
WmeanemmmLﬂmahmﬂmﬂMuﬁﬁmm
Ioe formatos y $empes que 5e dSponNgan para elos. Rutas de aprendzale reglsiadas en & sistema
de Infomiacion * Evaluacion y sequimient de 13 etapa lectva en &l formaln establecido * Evaluacon
de Ia prodiciiva en & formaln establecido “Infome o aprendces
m-ﬁmnmmmmfmm
llamado de alencitn cuando apique. Usar 55 hemmamiantas en o ambiente vinual de aprendzaje
para fortalecer |3 formacion v lograr f cumplimiento de los Ineamientcss, cobertura y producios
Inclcaice. "Evidancias de aprendizsle en o sstema de Informacion "Ragisio de evaluackn da
eviiencias en |3 plalaforma “Bitdcom vial de sequimiento etapa pmduchva Evaluar a ks
duranie &l proceso de fonmacion de conformidad con & progrEmasion asignata en el
Coniro de Gestion TeCnaioga de Sendcios. Jukios evallEives ROIERN0s en o sstema de
IMMMMHMEEE&HW.MHEM&E s2an
programadas parafijar y monitorear ios Ineamientos, cobertura y producios Indicados en la
e 3 formacion profiasional, Incluyendd (35 Seslones programadas en ks grupas de fratalo o cuando
& equipt o2 desamolo Cumicuisr del area ko requien y que estén reacionadss con & cumplimiento
del objeto 02 conrato y particpar en 105 COMBSs 08 evauackin y sequimiento 3 ke que s2a
m.‘mmﬁ‘mmmmmanﬁmmmmﬁm
de compatencia Oriantar formacion presencial de cUamo £on procedimiantn 186nko y ROMmatyvo y
o carficano con meimo & 30 de junio de 2022, comd
Apartar raq:-a:hn mm N plazo i Jurio . cumg
e s mmmunmmmmmmmmzmm
de acuamio con procedmientn tenico y nomative oiiigacionss contractuaies. |Lisar 1as hamamientas
en el amblente virual de aprendzale para fortaieces (3 Tomacion o cumpimiento de los
Iineamientos, cobarura y productns Indicados. * Portafollo del | Generar y elecutar una
estratena que pamita 3 permanencia de ks aprendces durante 2 Sempo total del crso, “Formato
neﬁqmepupmenarmmmmmmmHmmmummu
apTENdZ — (3 03 conseculios O NESEIEnda sin causa LSt 0 Manfestacn verta
p:rpateﬂelqnmlz Iniancion de desarcion) Particpar en el comid fécnico padagogico del
cenfro de formacion aportands 3 I35 funciones definidas en 135 componentes de gesbin de 13
fonmiacitn profesional Inegral, gesbion del proceso de formacion de Instructones y 135 3586038 para
2 e de |3 formacion "Acta ge comite tecnico
procediTient g elecichn ™ profasional el mm%n‘gué
mmmuuﬁ'lmmmdemﬂmmmﬂﬂemmmm
bienes y slamenios puestns a 5u disposicion para = cumplimientn del objefo contratacd. "Paz y saivo
ded aimacan y de amblentes de fomacion Realizar e [0 Informees en I35 f2chas Mequeridas
duranie 13 lecuekn del obieto confractual, as! como del informe final de gestion, Informe de 135
actividades y PrOcesos SONados O 106 archivos y elamenids 3 5 cango, antes de fnallzar el
contratn. “Informe de actividades en & medio que se requiera. Paricpar en ios procescs de
Induccion  enffenamiento programados por 3 Enfidad *Certicato oe 13 aoetn oe formacn
Participar de forma asertha i cmplida en las acciones de formacitn en 105 horanos que & Centro
pograme para & mejramianto de ios diferentes procesos gQue Intervienen en la fommadion.
‘Cefflcatn de assienca y SpObaCn PrUmaver coMuncackn aseha en los amoenies de
fonmiacitn para conirioulr 3l crecimianio Integral de ks aprendices fomantando [a tolerancla, &
respetn por I3 dienenda, congruente, cars, drects, equilbrads y honesta, sin 1a Infencion de harr o
pu]m ¥ achuando desoe una perspeciha de autoconianza. Coadywvar en las actvidades de
mantenimiento y evallscion del Sistema PREVIOS 3 realzar por & centm da
mmmmmmumHMnmmmmamm en k5 centros oe
formacitn Revisar y gestionar oe manera las comunicacones, peficiones, achuaciones
administrattvas & Informes relacionacos con |35 obligaciones asignadas por Centro. Comeds,
Informes, actas, entre oiros Recir . producir, clasficar, descrvlr, Ordenar y achivar o6
documentos producto e 135 del obiet contrachal; de acuerdo con 13 nommatividad

E MINISTERIO DEL TRABAJG
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%HTA ﬁ MIKISTERIC GEL TRABAJG

wigente, garantizando I3 consuita y preservacion o2 s mismos. Expatientes & Inventaro Apoyar s
mmmmammwammmmm

concemientes a registros calficados y autoevaluackin Comecs, Inommes,
enire otms. Acompaliar |38 audtonas Intemas y exiemas reahenmell:ermnammm

(Comeds, Infonmes, presentaciones, actss, entre oiros. Las S e 553N 3sgNatas qUe tengan
reacion con e obietn contrachsal. Producios que se generen a partir o2 |3s actvidades solctadas.

e enpide a solkcihud del Interesado en Santiag de Call & 1 de diciembee de 2822

Flm'ld:-
ff J r.i-rrnb:p:u'
gar Drlards
|'h:r|l|:rl|"ri-|.'h:|
ECaAR OELANDD HERRERA PRIETD
g b e
TR W Y.
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LA JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

CERTIFICA GILIE:

La seforita WKARINA MATHALY JIMENEZ PADILLA, identficado (3} con cédula de
ciudadania No. 1.085.246 474 de Pasto, se vinculo a la Institucion Universitaria CESMAG,
hwmdamLhmdadCEEMﬁ.G mdmdhmtesmdemna
temumiiu desde o 12 de agosio de 2018 al 17 de enero de 2022, Olimo cargo
desempenado fue de Docente Tiempo Completo, adscrita al Centro de |diomas con &
siguiente recond laboral:

DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Ded 12 de agosto de 2018 & 07 de diciernibre de 2018
Del 05 de febrero de 2020 al 25 de junio de 2020
Dl 13 de agosto de 2020 al 30 de diciemibre de 2020
Dl 03 de febrer de 2021 al 17 de eneno de 2022

La Universidad contratd a |a sefiorita Karina Nathaly Jiménez Padilla, a la siguiente

asignacion academica:

SEGUNDO PERIODO 2013

Ingles Il 1B Horas Semanales
Construccion De Documentos (03 Horas Semanales
Estrategias Saber Pro (4 Horas Semanales
Gestion Curricular 03 Horas Semanales
Docencia Indirecta (3 Horas Semanales
Acompanamiento integral 03 Horas Semanales
PRIMER PERIODO 2020

Ingles | 04 Horas Semanales
Ingies Il 08 Horas Semanales
Estrategias Saber Pro (¥ Horas Semanales
Funciones Administrativas 03 Horas Semanales

& % e o
Asneissién Escola i
Maria Goretti | I
e Herwen Carallem -




HIT, BO0L1DR.287 - 7
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PRIMER PERIODO 2021
Ingles |

In Il

Ing: )

Estrategias Saber Pro
Funciones Administrativas
Docencia Indirecta
Acompanamiento integral

SEGUNDO PERIODOD 2021
In |

Ina’: |

Ingles. I

Estrategias Saber Pro
Funciones Administrativas
Chiocencia Indirecta
Acompanamiento integral

_—
Hombres nuavos para Hempos nuawos

Fray Guillbermn de Cangtellana OUF M Cap

03 Horas Semanales
(2 Horas Semanales
03 Horas Semanales

08 Horas Semanales
12 Horas Semanales
03 Horas Semanales
(04 Horas Semanales
08 Horas Semanales
06 Horas Semanales

03 Horas Semanales
15 Horas Semanales
03 Horas Semanales
(12 Horas Semanales
05 Horas Semanales
04 Horas Semanales
06 Horas Semanales

09 Horas Semanales
08 Horas Sermanales
08 Horas Semanales
03 Horas Semanales
07 Horas Semanales
06 Horas Semanales
03 Horas Semanales

Se expide la presente, a soliciiud de ka interesada a los seis dias del mes de julio de dos

mil veinbdas (068.07.2022).

H'_ternarrente.

Jefe de Gestion del Talents Humano
Liniversidad CESMAG

& % oo
Agieinsisn Estola
Marna Goretti
e Moy e e
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EL SUSCRITO SUBDRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECHOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO HACIOMAL DE APRENDIZAIE SEMA
HIT: E93.5539.034-1C

ERTIFICA

Que 13 KARINA NATHAL Y JIMENEZ PADILLA con cidula de cutadania Mo, 1.085 245 474 de Pastn, suscribio
con & Senicio Nadonal ge Aprendizale SENA & siquiente contraln de prestacion o2 sanicios personales
reguiada por i3 Ley 80 de 1293 (Estatto Genaral de Confratackon o [a Agministracion PObika) modificada por

la Ley 1150 de 2007, ¥ 5UE NOMTES Mglamemanas
Himssne y Fecha del Contrato: 001645 del 2 de febrero de 2016

ﬂa&mWMMMHﬁmmlm orentar, acompafiar
™= de formacion profesional mmmmmmﬁmy I

para
virual reguiar en el programa de SILINGUISMO. Instructor de Ingles, en el Caniro de Gestion
Tecnologica de Senicios

Plapo da ajesuciin: & meses
Fecha da Inlclo de Ejscucién 02 de febrero de 2016
Fecha de Terminackin: 3] de |ullo de 2016

Valor del confralo: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA PESOSMCTE
{520 205 D50}

Mo y Fecha del Contrato: 1862 del 25 da Enere da 2018,

13

Subir brillo

3y productos

=gl
mlaieﬂmdemmmmmg:n |3 programacian

asignada en & Centro de Geston Tecnpltgica de

Regicnal Valle Cenoo de Gestdn Tecnoldgica de Servdclos

Direccion Calls 52 No.2 BIS -15, Cludad Call. - PEX (57 2) 4315800 E E .
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hécnico y normativo o o £on piazo mamo & 30 de |unio de 2013,

GO MECaIT Pk Taniener 16 PROGES0S e SCAIZACEN y KMhacon MeqUIEkEe para & CIpAMIeno de
mmgmmmmnmmmJHMmaamumnmmemmm
formacion y lograr & cumpilmients de |06 ineamienios, cobertura y productos Indicados. 13 Generar y lecutar
una estrat a e Ios durante e toal del cursa. 14. en
u eqla que permita Egnma‘r:é: aprendices e tiempa =14 Participar
g gestion de i3 fomacion profesional Integral, gestion oal proceso de formacken de Insruetomee y a5 3seennas
mmmmmmnmm 15. Presentar al apoyo fecnico pedagogies y 3
Coominaor Academico MEspactve ko6 Informes 16. Presentar cuenta e cobm y
sopores pagos 3l Sshema oe sequrkiad sockal (53 .nﬁi. 17. Responger por 1os bienes y elemantoe
PUeEiDs 35U mumpaaummnmmmmmnm 15, Reallzar entrega de s Infomes en s
Pechias requendas curante (3 siecucion oe! oojeto conifactual, as! como de! nfomme final de gestion, Informe de
las actividades y procesos asignados y de los archivos y elemantos 35U camo, anbas de &l contrato. 9.
Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por 13 Entidad. 200 Particpar de forma
aserthva y cumpilda en 1as acciones de formackin en kos horanos que & Caniro programe para & mejoramisntn
de ks dierentes procescs que Interdensen en 3 formacion. 21. Promover comunicaciin seriva en los ambientes
de fonmacion para r 3 crecimiento integral de los aprendices fomentando |3 iolerancia, &l respatn por |3
diferencia, congrents, Clar, drects, equillorada y honesta, Sin 13 Intencion de herir o pejudicar, ¥ achuando
desde Una fe aulocontanza. 27 BAndar &N todo moment un braho entre
CompaesDe,  en QENera, Naria 100 (2 PercOnas (i Nacen Farle Ocl Ganti g Gacton TecnI0eaa e
Sarvicios.

Fecha de Inlclo da : 09 e Febreny oe X018
Facha de T 2 08 de Diciembre die A016.

Plaro de efecuckin final: 10 meses.

Valor fotal del confrabo; TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCD MIL HOVECIENTOS
DIEZ PESOS MWCTE (535725910

Hurnero y Fecha del Contrato: 1477 del 15 da Febreno da 2019,

Objesn: Prestacdion de senicios profiesionies como Instruchor par formagion profesional 3 106
mmmmmmm en |as oiferentes redes de
conocimiento ol centro CETS.

1. Ejecuntar i35 acciones de fonmacian profeslonal en los programas oe 138 rees e

Condtmients (Viaizacon
CONOCmiEno - Instiucional de la ensafiarga de Idomes) oe acuerdo 3 I3 especialidad requenida
en Ice disefios cumcular de conformidad con & plan de adquisicion 2013 y 06 esiudlos previos, con calidad,

m‘y% 13 Eﬂiﬁ%&sﬂm“é Errq:mg,n

curmcular, tionzs ¥ asesorias aprendices 3. Impartr fommacion a aprendices en & Fograma de Tommadin
presencial yio virlal y con el apoyo de las platafomas dispuestas por la enfidad saqun & procedmients de
glecucion de la fomadion, conformando los equipos de desanmilo curmicuiar nanos por pograma o
mmnapmgmnrm1mng-:m pam garsntizar negralidad en 13 de pinyecins
forrathices, & disefo de acividades de aprendizaje, & diseflo de nstumentos e evaluackn & Bams que
ﬂmmmmgﬂa&mmmm enre ofras. 4. Redlzar acividades &g
aprerdizgie g8 acUSrto 3 k3 planeaciin pedagogica definkla para |06 dFerentes provectss de 3 nuia o
foeTrEcion, apliando 105 INeamienios, Meglamenos, quias y maltenal pedagoghe defnido por ol SEMAS.

Reglonal Vala Cenro d6 Gasldn Tecnoligica de Sarvicios

Dirsccson Calls 52 o2 BIS -15, Cludad Cal. - PEX (57 2) 4315800 E E Fan Y
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Pﬂﬂmimﬂgtg?m ¥ ejecuciin del proceso de Induccion de de formackin thulada v e
reconocimients de aprendlzajes prevics slempre y cuand cumplan con el mmu-ueqmmﬂm

de formacion dferentes 3 i3 Inouccion. 6. Realzar © sequmiento del pROCEED Tormativa de cada aprendz
mediante [a orientadion y acompafiamientn 3 ks acividades de aprendzsie y reporar avances o dficultades de
mManefra A la momiredon acaoemics en s Tormains 58 dios. 7. LUsar
mmn%mammmmmemm&mhm”e WW?MMMDE
log Iineamientos, cobertura y productos Indicados. 3. Evallar 3 los aprendices durante & proceso o Tommacion
g conformidad Con [a rogramasion 3sgnac en & Centro de Gasion Tecnolgica de Sendcios. 5. Cumplir con
los mientos & Centroen (3| del sistama It de aULOCoNtTo
L £ 2 s O e e
flechas estipuiadas por |3 enfdad con oporunidad y aojuntando I0s respeciivs S0pOres par cana caso. 10,
HEHHEEI'EI.I'.IE B2an moniorear os Ineamiantos, coberiua s
|matsm|aq-ammnelammpmm!ﬂ ) Feee
frabajo 0 cusndo & equipo de desamuilo cumcular del A3 ID requier3 ¥ que estén relacionadas con e
del ojeln del confrato y participar en ios comités de evaliadtn y sequimiento a Ios que sea

vigencia 2019 12 Usar I35 hemamisntas en & amidenle vinua de aprendizale pars Tﬁ'ﬂemlammy
lograr &l cumplimiento de ics Ineamienios, cobarbura pummm::amamsam
mmmmpmmmmmmmngammme 1, ngpnnmmme

tel ceniro de farmacion aportando 3 las funclones definidas en I35 componentas e gestion oe 1a
formacion profesional Infegral, gestidn del proceso de fonmadtn de Instructores ¥ 35 asesorias pam el

e de la formacien 15. Presentar 3l al
B e e i T T o i S S B
sopates pagos al sislema de seguiidad soclal [salud, puﬁ-:ﬂj'.ﬂ.ﬁl} 17. Respontier por los ienes y aiementos
PUBEIDE 3 5U dSposiion pare & cumplmientn ded objeto conratado. 13, Realzar entrega de s Infonmes en 1as
fechas nequenidas duranie 13 ejecucion dal objeto contraciual, a=i coma def informe final de Informe de
las actividades v procesns asignados ¥ de 1S archivos y elementos 3 su camo, antes de &l conratn. 19,
mmammmnmmmmnymmmmmmmm Paricipar de forma
2N |35 acciones: de formacion en 1o horarkos 2] Cemm programe &l

EH!HJE procests que Inlerdenan con |3 Tormackin, EE mm
ambientes de farmadiin pane contribulr al crecimisnto Integral de los aprendices fomentando (@ toieranda, &l
respeto por 13 cierencia, congruente, clara, drecta, equilbrada y honesta, =in 1 Intendion de hearr o pesjudicar,
y achange desde une perspectva de awioconfanma. 22, Brindar y procurar en indo momento un Faio
enire compafiems y en general, hacia total ka5 personas que haten parte de Cendro de Gestitn de
Servicios.

Facha de Iniclo de Elecuchon: 18 de Febremn de 2014,

Facha de Terminasion: 17 de Noviembre d2 2019.

Plazo de efecuckin final: 09 meses.
Valor fofal del confraio: TREINTA TRES MILLOMES CIENTO DIECISIETE ML OCHOCIENTOS TRECE
PEEDSE MCTE (333117 .813)

Homeo y Facha dal Confrafo: 1856444 del 2 da Jullo de 2020

Obijeboc prestar ios senvicios profesionales como Instnacton para Impair fomacion profesional 3 losaprandlces
%W%WWWWHHEMHWW enprogramas de nivel

Regional Vale Centro de Gestdn Tecnoldgica de Servcios

Direcz3on Calks 52 No.2 BIS -15, Cludad Call. - PEX (57 2) 4315600 E E Fa
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Plazo de ajecuckin: S mesas y 29 dias
Fecha de Inkcio de Elscucion: 02 de |ullo de 2020
Fecha de Terminacion: 30 de digiembre de 2020

Valor ded contrato: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL GUINIENTOS
SESENTA Y DOS PESDS WCTE (322.614.562)

MOmaro ¥ Fecha del Confraio: 2278713 del 2 de Tebrero de 2021

Objebo: Prestacion de sendcios profesionaies como IRsrucior pars Impantr fomacion thlada y
compliementarna 3 106 aprendices en 1a red de Institucional de pedagogla biinglismo del cantro en
modalidad presencial yo vintual durante |3 vigencia

Plazo de sjecucion: 9 messs y & dias
Fecha 08 Inicio 08 Ejscucion 25 oe febmem de 2021
Fecha 08 Temminacion: 30 de noviemane de 2021

Valor del contraio: TREINTA ¥ CUATRO MILLOMES NOVECIENTOS NOWVENTA Y CINCD MIL
SETECIENTOS DIECIOCHD PESCS MCTE (334.995.718)

S expide 3 solicitud del Interasado (a), &n Santiago de Call & 03 de agosto de 2021
- —  Fermado
st A
:’?-'i'__ digitalments
por Ecgar

Orlando
Wﬁm 1

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaborado: Marta Eugenia Ruz A m’(

S rpaz Ooiea01TT

Regional Valle Centro de Gestidn Tecnologica de Servicios
Dreccian Calls 52 Wo:2 BIS -15, Cludad Call. - PBX [57 2) 4315600 [
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA

HACE CONSTAR

Que la sefora KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, identificada con cadula de ciudadania No.
1.085 246 474 de Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, =l (las)
siguiente(s) conirato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1093
(Estatuto General de Confratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2116 de 17 de noviembre de 2017

Objeto: Prestacion de senvicios profesionales de cardcter temporal para
impartir formacion profesional integral en programas de formacion
fiulada presencial y wirtwal, nivel tecnico, tecnclogico,
profundizacion, fecnologica o formacion complementaria
comespondients a las diferentes areas a cargo del Ceniro
Agroturistico Regional Santander.

Plaza: Un (1) mes

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de noviembre de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre

Término de ejecucion: Un (1) mes

Walor: El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Tres milones cuatrocientos sesenta y ocho mil
guinientos treinta y cinco pesos micle. [§3.468.535.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acusrdo a la informacion registrada en e expediente
contradiyal, a los vaintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2017.
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LA SUSCRITA LUZ ADRIANA OSPINA VILLA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL LA DORADA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.085246.474. De Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. 1116 del 01 de Agosto de 2017

Objeto: Prestacién de servicios personales de carécter lemporal. como
nstructor, por penodo figo, para la ejecucidn de acciones de
formacion profesional. vituales, en el Centro Pecuario y
Agroempresarial. apoyar el desarrollo de las aclividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizage. en @l drea de Bilingdismo

Plazo Un (01) Mes y Catorce (14) dias.

Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Agosto de 2017

Focha Terminacién Contrato: Catorce (14) de Septiembre de 2017

Valor; Cinco Millones Ochenta y Siete  Mil  Ciento Ochenta y Cinco

Pesos MWCie. ($5.087.185)

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al conratista de la siguiente
manera. a). Un primer pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS :
TREINTA Y CINCO PESOS WCTE (33 468 .535) que se cancelara [P
en ¢ mes de Agosto de 2017. b). Un (Rtimo page en el mes de Camnm.
Septiembre por walor de UN MILLON SEISCIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.618.650) que
se cancelara en el mes de Octubre

Obligaciones Especificas del Contrato: R wlm:"
*  Disefio, actushzacion y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion,
« Contemplar of disefio y |a actualzacion de minimo un curso bajo 1a estrategis de formacion virtual.
«  Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafamienio de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segin los estandares para el seguimiento del instructor, entregado g
por la Direccién de Formacion Professonal. E
¢ Cumplimiento del manual que orenta & desempeno del instructor en ambentes virtuales de ot

aprendizaje,
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EL JEFE DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Cue la Magister KARINA MATHALY JIMEMEZ PADILLA, idenfificada con cedula
de ciudadania nimerc 1,085.2468.474 de PASTO, estuvo vinculada a esta
Institucien con los siguientes contratos:

Periodo
01 de feb de 2014 a 13 de
jun de 2014

14 de jul de 2014 3 12 de dic
de 2014

13deenede 20153 12 de
jun de 2015

13 de jul de 2015 a 11 de dic
de 2015

12 de ene de 2016 a 10 de
jun de 2018

25 de jul de 2016 a 09 de dic
de 2016

18 de ene de 2017 a 16 de
jun de 2017

Dedicacion
Docente Medio Tiempo

Docente Medio Tiempo

Docente Medio Tiempo

Docente Medio Tiempo

Docente Medio Tiempo

Docente Tiempo Completo

Docente Tiempo Completo

Dependencia

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

CONSTRUYENDO VIRTUD ¥ SABER
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Periodo
17 de jul de 2017 a 16 de dic
de 2017

15 de ene de 2018 3 15 de
jun de 2014

18 de jul de 2018 a 15 de dic
de 2018

01 de ene de 2012 3 01 de
ene de 2020

% UNIVERSIDAD MARIANA

Dedicacion
Ciocente Tiempo Completo

Ciocente Tiempo Completo

Ciocente Tiempo Completo

Ciocente Tiempo Completo

Dependencia

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Programa de Departamento
de |diomas

Fara comstancia se fimna en San Juan de Pasto, 2l veintinueve (29) de sepliembra

del afio dos mil veinte (2020).

ORLAND(Q ALBERTO CHAVES BRAVO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el (la) serior (a) KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, identificado con
Cédula de Ciudadania No 1085246474, de PASTO suscribié con el Servicio *
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

-Contrato de prestacion de servicios No1645 del 2/2/2016

OBJETO: PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL REGULAR....

Fecha de Inicio: 3/5/2016

Tiempo de Ejecucion: 6 MESES

Cesidn: este contrato no fue cedido

Adicion: $10.102.530

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA PESOS $20.205.060.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de
los contratos fueron ejecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones

contractuales hasta la fecha.
de diciembre te 2016.

Caticads Mo
& oRxea

Se expide en la ciudad de Cali £l 2(
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA cOSTA
PACIFICA

HACE CONSTAR:

Que la  Licenciada En Inglés - Francés KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.085.246.474 de Pasto - Narifio, suscribié con
el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica SENA - Regional Narifio el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales, regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:
N° Contrato Fecha de Inicio Fecha Terminacién Duracién

0632 27-03-2015 i . 26-09-2015 6 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para desarrollar acciones
formacién profesional de nivel Titulado y/o complementario en ambientes virtuales
de aprendizaje en el drea de English dot Works Beginner.

. ‘Se expide en la ciudad de San AndrésAde Tumaco, af3olicitud de la interesada el veintinueve

" (29) de Febrero 2016

7!
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REGIONAL NARIRO
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA
DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL SENA REGIONAL
I NARINO
CERTIFICA

Que 'a sefors KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, wertécada con la cecula oo
ciudadania No. 1085246 474 expedida en Pasio (N) suscribio con gl Senvicio Naconal 0e
Aprendizaje - SENA & siguente contralo de prestacidn de servicos personaies reguiado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacdn de & Administracion Publica), medificada
para Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas.

No. de! Contraso: 0659 del 24 o8 Enero de 2014

Obeto Prestacon temporal de servicios profesionales como Tulor Virtual para
13 gjecucion de accnes de formacdn vinua, dentro del Programa de
Acciones Regulares del Centro Sur Colombiane de Logistca
Internacional del SENA Regional Narto

Fecha de Inicio. 24 de Enero de dos mdl catorce 2014

Término de Ejcucion.  El 1&rmino incal pactado es de siete (07) meses, contados a partr de
ks fecha del incio del contrato, sin exceder del 25 de Agosto de 2014

Valor El valor del contrato para todos ks efectos legales y fiscales o5 de
mixmo decnueve millones seiscentos mil cen pesos micts,
{$ 19 800 000 00)

Que de conformidad con las certficaciones emecas por @ Suparvisor, @l objeto dal contrato
estd siendo ejecutado y Bs parles se encuentran cumplenda con sus  obligaciones
confrachuales

5@ expiie on 13 cludac de Ipales, 8 solciiud del interesado, 08 acuerto con Ia nformacion
registrada en el Sistema On-base del SENA, & ks dieciséis (16) dias del mes de Julic de
2014
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Regional Cuncinamarca
Cartro de Dasaeroll Agroemprasarial

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, identificada con Cédula de
Ciudadania No, 1.085.246.474 do Pasto, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios, regulado por la Ley
80 de 1293 (Estatulo General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada
porla Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 117 Veintisiete (27) de Enero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion a través de ambienies virluales de
aprendizaje.

Fecha de Inicio: Treinta y Uno (31) de Enero de 2011

Término de Ejecucién:  El plazo de ejecucién del presente contrato es hasta el Dos
(2) de Julio de 2011, conlados a partir de la suscripcion del
acta de Inicio previa aprobacion de la garantia (nica y
registro presupuests| o hasta agotar presupuesto

Valor Total: El valor del presente contrato para todos los efecios legales y
fiscales es de Trece Millones Cuatrocientos Setenta y Cinco
Mil Ochocientos Treinta y Tres Pesos Micle. ($13.475.833)

Valor Mensual: El valor mensual del presente contrato para todos los
efeclos legales y fiscales es de Dos Millones Quinientos
Selenta y Cinco Mil Pesos M/cte. ($2.575,000)

No. del Contrato: 471 Diecinueve (19) de Julio de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidn a través de ambientes virluales de
aprendizaje o presenciales en caso de ser requerido.

SENA Mas Trabajo!
Messinnio de Trabajo
SERWCIO NACIONAL DE APRENDZAE
Carrera 8 No, 11-34, Teléforo: 5350060, Paging Web: www.senaedu.co
Chia, Colombia




Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual;

No. del Contrato:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Totai:

Valor Mensual:

Ay

Reguonal Cundnamarca
Cectro de Desamoio Agroempresanal
Veintiuno (21) de Julio de 2011

E! plazo de del presente contralo &s hasla e
Quince (15) de Diciembre de 2011, contados a partir de la
aprobacion de la garantia Unica.

El valor def presente contralo para todos 1os efecios legales y
fiscales es de Doce Millones Ochoclentos Setenta y Cinco
Mil Pesos Micte, (§12.875.000)

El valor mensusl del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales e8 de Dos Millones Quinientos
Setenta y Cinco Mil Pesos Micte. ($2.575,000)

103 Veinticualro (24) de Enero de 2012

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
onenlar procesos de formacion a través de ambientes
wriuales de aprendizaje o presencial en caso de ser
requerido en ¢l drea deo idioma inglés.

Venliséis (26) de Enero de 2012

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses y Cinco (5) Dias, sin exceder el 30 de Junio de 2012,
dentro de la presente wgencia presupuesial y empezara a
contarse a parlic del cumplimiento de los requisitos de
perfaccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este
contralo

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Trece Millones Cuatrocientos Treinta y Tres
Mi Trescientos Treinta y Cinco Pesos Micte. ($13.433.335)

El valor mensual del presenie contrato para lodos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Seiscientos Mil
Pesos Micte, ($2.600,000)

SENA: Mas Trabsjo!
Ministart de Trasao
SERACIO NATIONAL DE APRENDIZAJL

Curmers O No. 11-34, Telidone: SP30050, Pagna Wk wow. sers scy s
Chia. Colomtia




No. del Contrato:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

No. del Contrato:

Fecha de Inicio:

Ay

RAegional Cuncinamarca
Centro de Desarrolic Agroempresarial

389 Trece (13) de Julio de 2012

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
orientar procesos de formacion @ través de ambientes
virluales de aprendizaje o presencial en caso de ser
requerido en el area de idioma inglés. En &l Centro de
Desarrollo Agroempresarial

Trece (13) de Julio de 2012

El plazo de ejecucién del presente conlrato es de Cinco (5)
Meses, sin exceder el 15 de Diclembre de 2012, dentro de la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este
contrato.

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Catorce Millones Novecentos Sesenta Mil
Pesos M/cte. ($14.960.000)

El valor mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Novecientos
Noventa y Dos Mil Pesos Micte. ($2.992.000)

1654 Cuatro (4) de Marzo de 2013

Prestar los servicios personales para orentar procesos de
formacion a través de ambientes virtuales y presenciales de
aprendizaje en el drea de idiomas (inglés), apovando
procesos de disefo y actualizacidon de contenidos para
dichos programas.

Cuatro (4) de Marzo de 2013

SENA: Mas Trabajo!
Minisneno oo Tratao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Canmura § No. 11-34, Teono: 5050060, Paging Web: www seng ecy ¢
Chia, Colombia




Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

Valor Adicional:

Canvo 0s Dessrrotio Agroemoresarial

El plazo de ejecucidon del presente conirato es de Siete (7)
Meses, sin exceder el 4 de Octubre de 2013, dentro de |a
presenle vigencia presupuestal y empezara & contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacitn indicados en este
contrato,

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Veintiun Millones Quinientos Setenta y Dos
Mil Trescienlos Veinte Pesos Micte. ($21.572.320)

El velor mensual del presente conlralo para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Ochenta y Un
Mil Setecientos Sesenta Pesos Micte. ($3.081.760)

El contrato No. 1654 se prormogara hasta el 14 de
Diciembre de 2013.

El valor adicional del presente contrato es de Siete
Millones Ciento Noventa Mil Setecientos Setenta y Tres
Pesos M/cte. (§7.190.773)

Se expide en la cludad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema On - Base, a los Catorce (19)
dias del mes de Octubre de 2015.

O 9@
Qg

HARTHA CEC GOMEZ MONTOYA

ra de Centro

Aprobé: Mreys Parma Pio ~ Coordinadera Adminstratva (E)
Elaboed: Diana Caroling Monroy Pecraza - Apoyo Administrative H
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REGIONAL META

501040 - 572

Villavicencio, diciembre 16 de 2010

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

CERTIFICA

Que la senorita KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.085.26.474 expedida en Pasto, prestdé sus
servicios a esta entidad, en el Centro Industria y servicios del Meta, mediante
contrato de Orden de Prestacion de Servicios como Instructora en el area de
Ingles asi:

FECHA FECHA
CONLSATO. CONTRATO TERM. TIEMPO
372 21/09/2010 | 15/12/2010 450 horas

Se expide a solicitud de la Interesada. e

EZEQLJI/ L(ﬁ(h/

MURILLO

/7.

V.B co/érdinador grupo apoyo administratiyo. Gustavo Ochoa

‘Elaboré: Oscar Quintana.

“"SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA LOS COLOMBIANOS”
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Kildbmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensidn 83968 - 83953 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PASTO

Creada por Ley 7 de 1811

PRE-ESCOLAR
BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CICLO COMPLEMENTARIO

San Juan de Pasto, septiembre 3 de 2010

LA SUSCRITO COORDINADOR DE PREESCOLAR BASICA PRIMARIA JORNADA DE
LA TARDE

HACE CONSTAR:

Que KARINA NATHALY JIMENEZ PADILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.246.474 de Pasto desarrollo en esta institucion educativa actividades relacionadas
con la Practica Pedagogica Investigativa en el area de INGLES durante los meses de
ABRIL de 2009 a SEPTIEMBRE de 2010.

Durante su permanencia en |a institucion se destaco por su responsabilidad, conocimiento
y cumplimiento en las actividades relacionadas.

/
\7/5 & S
; N pUE s
HERMENGILDO ENRIQUEZ RODRIGUEZ
Coordigador Institucional

CARRERA 26 No 9 — 05 TELEFONOS: 7235180 - 7223130 — 7232565 — 7235921, FAX : 7232565

www.escuelanormalpasto.edu.co

Licencia de Funcionamiento Resolucion 190 del 12 de Septiembre de 2000 de la Secretaria Municipal de Educacion y Cultura de Pasto
Acreditada en Calidad y Desarrollo por Resolucion 2776 del 4 de diciembre de 2002 del Ministerio de Educacién Nacional




